Datenschutzhinweise fur unsere Beschaftigten und Bewerber

Information zur Erhebung personenbezogener Daten gemaR Artikel 13, 14 und
21 der Datenschutzgrundverordnung (DS-GVO) der deutschen Unternehmen
innerhalb der HARTING Technologiegruppe (im Folgenden ,HARTING)

1. Wer ist fir die Datenverarbeitung verantwortlich, und an wen kann ich mich
wenden?

Verantwortlicher ist die jeweilige Gesellschaft, mit der Sie ein aktuelles Beschéaftigungsverhaltnis
haben. Stellvertretend fiir die deutschen Gesellschaften wurde der HARTING Stiftung & Co. KG die
Verantwortlichkeit zum Datenschutz Ubertragen.

HARTING Stiftung & Co. KG, Marienwerderstralle 3, 32339 Espelkamp

Tel.: +49 5772/ 47-0, E-Mail: info @HARTING.com

Unseren internen Datenschutzkoordinator erreichen Sie folgendermalien:

Johanna Schwarz, Marienwerderstrale 3, 32339 Espelkamp

Tel.: +49 5772/ 47-7640, E-Mail: datasecurity_de@HARTING.com

Unseren externen Datenschutzbeauftragten erreichen Sie folgendermalen:

Jhcon.de, Dipl.-Ing. Jorg Hagen, Kdnigstralte 50a, 30175 Hannover

Tel.: +49 5108 9090112, E-Mail: info@jhcon.de

2. Welche Quellen und Daten nutzen wir?

Wir verarbeiten personenbezogene Daten, die wir aus Ihrem Einstellungsverfahren und dem Vollzug
des mit Ihnen bestehenden Beschaftigungsverhaltnisses erhalten haben.

Konkret werden folgende Daten verarbeitet:

¢ Vertragsstamm- und Abrechnungsdaten

e Daten zum Personalmanagement

¢ Daten zur Patentanmeldung und -aufrechterhaltung, einschlieBlich Angaben zur Privatadresse
¢ Planungsdaten

o Zeiterfassungsdaten

¢ IT-Nutzungsdaten

¢ Bewerbungsunterlagen

¢ Aufzeichnungsdaten aus dem Betrieb von Videouberwachungsanlagen

3. Wofiir verarbeiten wir lhre Daten — Zweck der Verarbeitung — und auf welcher
Rechtsgrundlage geschieht dies?

Bei HARTING werden Ihre personenbezogenen Daten im Wesentlichen im Zusammenhang mit Ihrem
Beschaftigtenverhaltnis zur Personalverwaltung verarbeitet. Die Grundlage dazu ist Art. 88 DS-GVO /
§ 26 BDSG. Dies schlief3t auch die Verarbeitung personenbezogener Daten von Bewerbern ein.
Weiterhin verarbeiten wir Daten, die zur Abwicklung eines sicheren eigenen Geschaftsbetriebes sowie
zur Realisierung der Geschéaftsbeziehungen zu unseren Lieferanten und Kunden aus berechtigtem
Interesse von HARTING, in Abwagung mit Ihren Persoénlichkeitsrechten, erforderlich sind. Deshalb
werden in der Regel lediglich der Name und die geschaftlichen Kontaktdaten (z. B. geschéftliche
Mailadresse oder Anschrift des Unternehmens) verwendet. Die rechtliche Grundlage dazu bildet Art. 6
Abs. 1 f DS-GVO.

Im Rahmen des Betriebssportprogramms (“fit@HARTING”) verarbeiten wir Ihre Daten zur
Durchflhrung von Sportangeboten auf freiwilliger Basis gemal Art. 6 Abs. 1 a DS-GVO. Die
Weitergabe der notwendigen Angaben zum Zwecke der gesetzlichen Versicherungsverpflichtungen
erfolgt gemaf Art. 6 Abs. 1 ¢ DS-GVO.

Im Rahmen von Patentanmeldungen, in denen Sie als Beteiligte (z.B. Erfinder) geflihrt werden,
verarbeiten wir lhre Daten zur notwendigen Meldung, Aufrechterhaltung und Verteidigung der Patente
und Leistung der vereinbarten Verglitung auf Grundlage des Art. 6 Abs. 1 ¢ DS-GVO i.V.m den jeweils
lokalen Regelungen zur Patentanmeldung.

Aufzeichnungsdaten aus den Videoiliberwachungsanlagen werden einerseits zum Nachweis der
Gewabhrleistung sicherer Produktionsablaufe sowie andererseits zur Pravention, Dokumentation und
Aufklarung von eventuell strafrechtlich relevanten Handlungen verarbeitet. Die Grundlage hierfir bildet
Art. 6 Abs. 1 f DS-GVO. Weitere Regelungen zum sicheren Umgang mit lhren personenbezogenen
Daten sind und werden auch zukinftig in (Konzern-)Betriebsvereinbarungen geregelt.

In Umsetzung des Status eines zugelassenen Wirtschaftsbeteiligten (AEO) nach Artikel 76 Zollkodex
(VO (EWG) Nr. 2913/92) und Artikel 253 ff. Zollkodex-DVO (VO (EWG) Nr. 2454/93) und/oder in
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Erflllung der EU-Verordnungen zur Terrorismusbekdmpfung (EG 881/2002 und 2580/2001) werden in
unregelmafigen Abstanden stichprobenartige Priifungen durchgefiihrt, ob Sie als terrorverdachtig
gelten.

4. Wer bekommt lhre Daten?

lhre Daten geben wir nicht an unberechtigte Dritte weiter.

Es werden jedoch Daten im erforderlichen Umfang, insbesondere im Rahmen der unter vorstehender
Ziffer 3 genannten Verwendungszwecke, mitgeteilt an:

o Offentliche Stellen (z. B. Sozialversicherungstrager, Berufsgenossenschaften, Finanzbehdrden,
Agentur fir Arbeit)

¢ Finanzunternehmen (z. B. Kreditinstitute)

e Versicherer (z. B. ,Vermdgenswirksame Leistungen®, Metall Rente)

¢ nationale und internationale Patentamter

¢ VVertragspartner als Lieferanten oder fir Kundenauftrage

¢ externe Dienstleister im Rahmen einer Auftragsverarbeitung gemag Art. 28 DS-GVO

o Arbeitnehmervertreter

5. Werden Ihre Daten an ein Drittland oder internationale Organisationen libermittelt?
Eine Ubermittlung Ihrer Daten an ein Drittland oder eine internationale Organisation ist in der Regel
nicht vorgesehen. Es sei denn, zur Auslibung Ihres Beschaftigungsverhaltnisses gehort eine
internationale Reisetatigkeit oder auch der temporare Einsatz in einer aulRereuropaischen HARTING
Gesellschaft. Eine Ubermittlung in ein Drittland oder internationale Organisationen kann auch im Fall
von Patentanmeldungen erforderlich sein.

6. Wie lange speichern wir lhre Daten?

Die Loschung lhrer personenbezogenen Daten erfolgt nach Ablauf der gesetzlichen
Aufbewahrungsfristen, die sich beispielsweise aus dem Biirgerlichen Gesetzbuch (BGB), dem
Handelsgesetzbuch (HGB) und der Abgabenordnung (AO) ergeben. Sofern Daten hiervon nicht
betroffen sind, werden sie geldscht, wenn die Zweckbestimmung entfallt. Daten aus dem Betrieb einer
Videoiliberwachungsanlage werden spatestens nach 72 Stunden geldscht.

Erforderliche Daten im Zusammenhang mit Patentanmeldungen oder -verteidigungen werden auf
Grund von z.B. fortbestehenden Zahlungsanspriichen auch iber den Tod eines Erfinders hinaus
dauerhaft gespeichert.

7. Welche allgemeinen Datenschutzrechte haben Sie?

Sie haben gegeniber HARTING das Recht auf Auskunftserteilung Uber die Sie betreffenden
personenbezogenen Daten, die bei uns verarbeitet werden (Art. 15 DS-GVO). Weiterhin haben Sie ein
Recht auf Berichtigung (Art. 16 DS-GVO) sowie auf Léschung (Art. 17 DS-GVO) der Daten bzw. auf
Einschrankung der Verarbeitung (Art. 18 DS-GVO, z. B. temporare Sperrung von Daten fur andere
Nutzer) und auf die Datenubertragbarkeit (Art. 20 DS-GVO, d. h. Méglichkeit der Zurverfugungstellung
von Daten in digitaler Form).

Ihnen steht zusatzlich ein Beschwerderecht bei der jeweiligen Aufsichtsbehdrde zum Datenschutz
nach Art. 77 DS-GVO zu. Dazu wenden Sie sich bitte an die/den jeweilige/n Landesbeauftragte/n flr
Datenschutz und Informationsfreiheit.

8. Welche Widerspruchsrechte haben Sie?

Haben Sie fur die Verarbeitung Ihrer Daten eine Einwilligung erteilt (Art. 6 Abs. 1 a bzw. Art. 9 Abs. 2 a
DS-GVO), besteht das Recht, diese Einwilligung jederzeit zu widerrufen.

Weiterhin haben Sie ein Widerspruchsrecht gegen die Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten
nach Art. 21 DS-GVO, die auf Grundlage eines berechtigten Interesses verarbeitet werden.

Legen Sie Widerspruch ein, wird HARTING Ihre personenbezogenen Daten nicht mehr verarbeiten.
Dies gilt nicht, sofern wir zwingende schutzwirdige Griinde (z. B. zur Geltendmachung, Austibung
oder Verteidigung von Rechtsanspriichen) fur die Verarbeitung nachweisen kénnen, die gegeniiber
Ihren Interessen, Rechten und Freiheiten tGberwiegen.

Fur Anliegen dieser Art nutzen Sie bitte die oben genannten Kontaktdaten der HARTING Stiftung &
Co. KG oder wenden sich an den genannten Datenschutzkoordinator.

9. Stepstone Connect
Im Rahmen der Nutzung des Dienstes ,Stepstone Connect® besteht fir die Rickmeldung von
Bewerbungs-Statusinformationen (z. B. ,Bewerbung zugestellt*, ,Engere Auswahl“) eine gemeinsame



Verantwortlichkeit (,Joint Control“) zwischen HARTING und der StepStone Deutschland GmbH
(Stepstone), Vélklinger Stralte 1, 40219 Disseldorf, service@stepstone.de, Tel. +49 211 93493 5802,
Art. 26 DSGVO. Ansprechpartner fir Anliegen beziiglich Stepstone Connect kénnen sowohl HARTING
als auch Stepstone sein.

Fur Bewerbungen Uber stepstone nutzen wir ,Stepstone Connect®. Dabei werden die von lhnen auf
stepstone.de eingegebenen Bewerbungsdaten Uber eine Schnittstelle direkt in unser
Bewerbermanagement-System Ubertragen. Rechtsgrundlage ist § 26 Abs. 1 BDSG i.V. m. Art. 6
Abs. 1 lit. b DSGVO (Durchfiihrung vorvertraglicher Malihahmen) sowie ggf. lhre Einwilligung (Art. 6
Abs. 1 lit. a DSGVO), sofern Sie uns freiwillig zusatzliche Angaben machen oder einer langeren
Aufbewahrung (z. B. Talent-Pool) zustimmen.

Statusinformationen zu |hrer Bewerbung werden aus unserem Bewerbermanagement automatisiert an
Stepstone zurickibermittelt, damit Stepstone Ihnen diese in Ihrem Kandidatenkonto anzeigen kann.
Fur diese Ubermittlung und Anzeige sind HARTING und Stepstone gemeinsam verantwortlich (Art. 26
DSGVO). HARTING ist insbesondere fir die inhaltliche Richtigkeit und Aktualitat der
Statusinformationen verantwortlich; Stepstone ist insbesondere fir den Betrieb der Plattform und die
Anzeige in Ihrem Nutzerkonto verantwortlich.

Stepstone verarbeitet lhre Daten auRerdem in eigener Verantwortlichkeit auf Grundlage der
Nutzungsbedingungen zwischen Stepstone und Ihnen sowie der Stepstone-Datenschutzerklarung
(https://www.stepstone.de/e-recruiting/rechtliches/datenschutzerklarung/).

Die StepStone (als eigenstandig bzw. gemeinsam Verantwortliche fir die Anzeige von
Bewerbungsstatusinformationen) — bei Bewerbungen lber Stepstone Connect.

Soweit die Verarbeitung im Zusammenhang mit Stepstone Connect erfolgt, richtet sich eine etwaige
Ubermittlung in Drittlander durch Stepstone nach deren Datenschutzerklarung. Wir selbst Gibermitteln
im Rahmen von Stepstone Connect keine Bewerberdaten in Drittlander, sofern dies nicht im Einzelfall
(z. B. international zu besetzende Stelle) erforderlich ist.

Im Rahmen der gemeinsamen Verantwortlichkeit nach Art. 26 DSGVO koénnen Sie lhre Rechte sowohl
gegeniiber HARTING als auch gegenilber StepStone geltend machen. Fir Anliegen rund um |hr
Stepstone-Nutzerkonto wenden Sie sich bitte vorrangig an Stepstone (service@stepstone.de).

Kernelemente der gemeinsamen Verantwortlichkeit mit StepStone:

Zweck: Erhéhung der Transparenz im Bewerbungsprozess durch Anzeige von
Bewerbungs-Statusinformationen in den Stepstone-Nutzerkonten der Bewerbenden.

Gemeinsam verarbeitete Daten: Identifikationsdaten des/der Bewerbenden, Stellenbezug, Status und
Zeitstempel der Bewerbung. Fachliche Entscheidungen (Auswahl/Absage) werden weiterhin in
unserem Berwerbermanagement getroffen.

Rollen/Verantwortlichkeiten: HARTING pflegt die Statusinformationen und tibermittelt diese; Stepstone
betreibt die Plattform und zeigt die Informationen an.

Stand: August 2025



